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del Estado de Guerrero

INFORME DE ANUAL DE ACTIVIDADES GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVO 2024

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero ha realizado avances
significativos en el fortalecimiento de su gestion documental y el adecuado manejo
de archivos, a través de actividades de capacitacion, asesoramiento, elaboracion
de instrumentos archivisticos y replicacion de buenas practicas. Estas acciones son
fundamentales para garantizar la eficiencia, transparencia y acceso a la informacion
dentro de la institucion.

Se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2024, enfocadas en el fortalecimiento de la gestion
documental y el manejo eficiente de los archivos en el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Guerrero. A continuacion, se detallan las principales acciones

realizadas:

1. Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo:
a. Con el objetivo de identificar documentos de archivo de comprobacion

inmediata y de apoyo informativo. Estas reuniones fueron
fundamentales para establecer los criterios de seleccion vy

organizacion de la documentacion, del Centro de Conciliacién Laboral.

2. Se llevaron a cabo Capacitaciones:
a. Por personal de la Direccion General de Archivos para la formacion

sobre la Ley de Archivos numero 794 del Estado de Guerrero y sus
Municipios, centrandose en su aplicacion practica en el contexto
laboral.

b. Se sensibilizé al personal sobre los beneficios de contar con archivos
organizados y la importancia de una gestion documental eficiente.

c. Se aplicaron sesiones formativas con cada unidad administrativa

sobre el uso del Cuadro General de Clasificacién Archivistica,
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d. Se proporcion6 herramientas para una clasificacion adecuada de los

documentos.
e. Se llevaron a cabo Capacitaciones en materia de archivo por personal

del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro.)

a. Actualmente se esta trabajando actualmente en el seguimiento Y
termino de los inventarios documentales de cada unidad
administrativa, Este proceso es fundamental para establecer una

estructura organizada y coherente para la gestion documental.

3. Se cuenta actualmente con 3 instrumentos de control archivistico. %

4. Capacitaciones de manera Virtual a los enlaces permanentes las
Delegados Regionales. %

a. Capacitaciones de manera virtual en base al calendario de sesiones
ordinarias y extraordinarias del Grupo Interdisciplinario de Archivo
aprobado en la Sesién de Instalacién celebrada el 08 de noviembre de
2023. en materia de archivo para las Delegaciones Regionales de
Acapulco de Juarez e Iguala de la Independencia, Zihuatanejo de

Azueta, y Coyuca de catalan extendiendo el programa de capacitacion
y asesoramiento a todo el personal involucrado en la gestion de

archivos en dichas Delegaciones Regionales.
b. Se llevaron a cabo Visitas a las 5 Delegaciones en materia de archivo. %

5. Aplicacion del Cuestionario en materia de archivo:

a. Se aplicaron los cuestionarios en materia de archivo a las
Delegaciones Regionales de Chilpancingo de los Bravo, Iguala de la
Independencia, Acapulco de Juarez, Zihuatanejo de Azueta y Coyuca

de Catalan, con el objetivo de detectar posibles problemas y buscar

soluciones garantizando un enfoque proactivo en la resolucion de

desafios archivisticos.
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6. Se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracién en el tema de
archivo:

a. El dia 26 de junio del presente afio entre el Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Guerrero (ITAIGRO), y el Centro de

Conciliacion Laboral.

7. Se asistiéo a una Capacitacion en materia de archivo en las oficinas de
ITAIGro.:

a. impartida por el Ing. José Andrés Morales Santos, Encargado de la %
Direccion de Archivos y Gestion Documental, en las Oficinas del

Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro.) el lunes 20 del
presente afo. con el personal de la Direccion de Planeacion,

Evaluacién y Archivo de este Centro; Dicha Capacitacion fue |

fructifera, ya que se obtuvo la Constancia de Inscripcion_al

Reaistro Nacional de Archivos del Centro de Conciliacion

Laboral.

8 Se llevo a cabo la Primera Transferencia Primaria:

a. La primera Transferencia primaria, referente a los expedientes del f
primero y segundo CONCurso publico y abierto de seleccion vy

designacion de las personas conciliadoras y conciliadores, por

acuerdo del pleno se mantendrian durante 3 anos en resguardo en el

Archivo de Concentracion de este Centro.
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9. Se asistio a diversas asesorias en las oficinas de ITAIGRO).

a. Con el objetivo de dar seguimiento para la elaboracion de los
Instrumentos Archivisticos. (EI cuadro General de Clasificacion
Archivistica. Inventarios Documentales, indice de expedientes

clasificados como reservados, Guia Documental.)

10.Se dio Cumplimiento a las Obligaciones Legales:
a. De acuerdo a lo establecido en el articulo 81 fraccion XLV de la Ley

nimero 207 de Transparencia, y en el articulo 13 de la Ley Numero

794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, se subio en

tiempo y forma las fracciones XLVa de los Inventarios Documentales,

ia XLVb el indice de Expedientes Clasificados como reservados, la

XLVc referente a los Instrumentos de control Archivisticos en la

Plataforma Nacional de Transparencia.

|
b. De acuerdo a la Ley General de Archivos del Estado de Guerrero.
EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE A IVOS: :
e .

Lic. Pablo Hugo NMorales Ramona.

Director General y Modera

Lic. Arturo Glierrero Campos.
Titular det'Organo Interno de Control.

" J

Lic. Ziz Pineda.

Directora de Planeacion, Evaluacion y

Archivo.

r de Grupo Interdisciplinario.

unas Hernandez.
stracion y Finanzas.

Lic. Irvin
Director deAd

ic. Anahi Nlorales Gonzalez.

Directora de Conciliadores
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Mtra. YunuertAbri
Roman,.

Titular de la Unidad/de Transparencia.

Zarnica San

Lic. Leop
Titular

andez Severiano
nidad Juridica.

Mtro. Victor Manuel Gutiérrez
Flores.

Jefe del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

oy 215 157 Centro de

£ :k}f; CONCILIACION
1OF | SUS LABORAL
‘W’ J* el Estado de Goerrero

Lic. Diana Laura Millan Salgado.
Titular de la Unidad de Género.

Départamento de
Programacion, Evaluacion y Archivo.

Ing. Andrés Navarrete Jiménez
Suplente de la Unidad de Difusion y
Estadistica.

——



