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CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA

PARTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO, E
LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DE ESTE INSTRUMENTO  JURIDICO

DENOMINARA “EL ITAIGro”, REPRESENTADO POR SUS COMISIONAD N\

EL COMISIONADO PRESIDENTE M.D. ROBERTO NAVA CASTRO,

COMISIONADA M. D. MARIA—DE LOURDES ORTIZ BASURTO Y EL

COMISIONADO LIC. HORACIO DIAZ QUINONEZ, Y POR LA-OTRA PARTE EL
SUJETO OBLIGADO “O.P.D CENTRO.-DE CONCILIAC!ON LABORAL DEL
ESTADO DE GUERRERO", REPRESENTADO POR EL LIC.. PABLO HUGO
MORALES RAMONA, DIRECTOR GENERAL; ASISTIDO POR LA LIC. ZOILA
RUIZ PINEDA, DIRECTORA DE PLANEACION, EVALUACION Y ARCHIVO, Y LA
MTRA. YUNUEN ABRIL GARNICA SAN ROM/\N‘;\TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO EN. LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL C.C.L:-GUERRERO " A QUIENES GUANDO /|
ACTUEN EN FORMA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES; CON |
EL OBJETO DE INICIAR ACCIONES PARA COADYUVAR EN DAR |

CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDQ EN LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS,

LA LEY NUMERO 794 DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE GUERRERO Y SUS

MUNICIPIOS, EN SUS RUBROS |DE OBLIGACION COMO SUJETOS
OBLIGADOS DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS,

GRUPO INTERDISCIPLINARIO, OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE.

TRANSPARENCIA DE LEY NUMERO 207 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO: ASI COMO, LAS

LAS QUE SE DESTACAN LA GESTION DOCUMENTAL, CLASIFICACION DE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR COMO SUJETO OBLIGADO EN /

EXPEDIENTES RESERVADOS; MISMO QUE SE CELEBRA CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

~ANTECEDENTES

Del “ITAIGro™: . | ol e Jefid i)
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. El Instituto de Transparenma Acceso a Ia Informacién y Protecdi
Datos Personales del Estado de Guerrero, es un organismo publi
dotado de autonomia constitucional, especializado, independ;
decisiones y funcionamiento, imparcial, colegiado, con personali
y patrimonio propios, con plena autonomia operativa, técnica, cision,
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gestion y administrativa, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de
su presupuesto y determinar su organizacion interna.

ll.  Tiene como Mision esencial, el garantizar plenamente el ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

ll.  Su visién primordial es consolidarse como un auténtico Organo Gar

genere credibilidad y confianza en la sociedad a través del cumphmlento
irrestricto de la Ley.

De “EL C.C.L. GUERRERO” &

I.  Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de /
la Federacion, el Decreto por el que se declaran reformadas y .
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Justicia Laboral. \

. El articulo segundo transitorio del Decreto antes citado, establecié =~ ¢
que el Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades
federativas, deberan realizar las adecuaciones legislativas que y
correspondan, para dar cumplimiento a lo previsto en dicho Decreto, g X
dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo. o

lll.  Que desprendido del antecedente anterior, con fecha treinta de
junio del dos mil veinte se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guerrero, edicién nimero 50, el decreto nimero 776
por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en el ambito del 7/
poder Judicial del Estado.

IV.  De igual forma, y en términos articulo 11, fracciéon |, de la Ley

’ Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrerc
con fecha diecinueve de abril del afio dos mil veintidds, se publict

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Edicién nim

la Ley Numero 175 del Centro de Conciliacion Laboral del Esta

de Guerrero, el cual tiene como funcién principal ofrecer el servncn
publico de conciliacion laboral para la resolucion de los

entre personas trabajadoras y patrones en asuntos del or
procurando el equilibrio entre los factores de la produccién y |

social, con competencia para substanciar el procedimiento
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de conciliacion, conforme lo establece el parrafo segundo de la
fraccion XX del articulo 123 apartado A, de la Constitucién General.

V. Esta reforma laboral comprende tres aspectos fundamentales:
a) La justicia sera impartida por-el Poder Judicial de la Federacion vy

Poderes Judiciales Locales, a traves de»juzg‘adds“ o_tribunales, segu
establezca la legislacion secundaria correspondiente; .

N

e

b) Se replantea la funcion conciliatdria: Esta sera una instaﬁ‘ciq prejudicial Y, por
lo tanto, los trabajadores y patrones tendran que acudir a ella antes de Ir a la
instancia judicial, y < ' |

)
|

-a

¢) En el orden local, esta funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de 1\ \
Conciliacién Laboral, especializados e imparciales. Dichos centros contaran con w/
personalidad juridica y patrimonio propio, plena-autonomia técnica, operativa, i
presupuestaria, de decisiéon y gestion. | - e

|
DECLARACIONES

I. 'Declara el “ITAIGro” por medio dei sus representantes:

1.1. Que de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 105, 106 y 120 de la \
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, es un Organismo ~_~ ©
Publico Auténomo con Personalidad Juridica y Patrimonio propio, Autonomia - 7/
Técnica, Presupuestal, de Gestion, Organizacién y Decision, Garante de la ‘
Transparencia, Acceso a la lnformacién publica, asi como de la Proteccion de
Datos Personales y el Articulo 25 de la Ley Nimero 207 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

1.2. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43 fracciones IX, de la
Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado ~
de Guerrero, el pleno del Instituto tiene atribuciones para celebrar convenios con
autoridades Federales, Estatales o Municipales, para el cumplimiento de su
atribuciones. et

-
~

1.3. Que mediante Decreto numero 781 de fecha 28 de mayo del aifo dos
veintiuno, el H. Congreso del Estado de Guerrero, designé al ciudadano M
Roberto Nava Castro, como comisionado del Instituto de Transparencia, ACc&so\
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero. i'

/

N
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l.4. Que mediante Decreto nimero 499 de fecha nueve de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), el H. Congreso del Estado de Guerrero, designé a la ciudadana
Maria de Lourdes Ortiz Basurto, como comisionada del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Guerrero.

. ——

1.5. Que mediante Decreto numero 450 de fecha nueve de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), el H. Congreso del Estado de Guerrero, designé al ciudadano
Horacio Dlaz Quifionez, como comisionado del Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informamén y _Proteccion de Datos Personales del Estado de
Guerrero. -

1.6. Que la representacién legal del “ITAIGro” recae en el comisionado
presidente del pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 47, de la

Ley Numero 207 de Transparencna y Acceso. a la lnformacuén Publica del Estado
de Guerrero. . SR 2" g

'~‘/ -

‘."‘/

I.7. Que en Sesion Extraordinaria de fecha catorce de septiembre del afic dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto de Transparencua Acceso a la Informacién y
Proteccuon de Datos Personales del Estado de Guerrero, designé como
Comusuonado Presidente, al M.D. Roberto Nava Castro, por el periodo de dos
anos, por lo que actualmente se encuentra en el cargo.

l.8. El presente convemo se celebra en cumplimiento al Acuerdo de fecha
miércoles 03 de abril de 2024, aprobado por el Pleno en Sesion Ordinaria
numero ITAIGro/11/2024, a propuesta del Comisionado M.D. Roberto Nava
Castro, por el que se aprueba iniciar acciones para coadyuvar y fortalecer la
normatividad de la Ley General de Archivos, Gestién Documental. Clasificacién
de Expedientes Reservados, a través de suscripciones de convenios de
colaborac:én entre los sujetos obligados y este Organo Garante.

- — . o — - —

1.9. Para efectos del presente convemo se senala como Domicilio el Ubicado en
la Calle Ninfa,~-Lote 1, Manzana 6, Fraccionamiento Valle Dorado, Segunda
Seccién, Codigo Postal 39070, de la Ciudad de Chllpanclngo de los Bravo,
capital del Estado de Guerrero. = >

—~—— S

Declara “EL C.C.L. GUERRERO” por medio de su representante:

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Admini 0
Publica Estatal, especializado e imparcial, con personalidad juri Y.

TAGro
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patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion, sectorizado a la Secretaria eh,
Trabajo y Previsién Social, y que tiene por objeto ofrecer el servicio publicode
conciliacién laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajad&r:§ |
y patrones en los asuntos del orden local, con fundamento en los articules N
3 y 4 de la Ley Numero 175 del Centro de-Conciliacion Laboral del Estado '\
de Guerrero, publicado en el periddico oficial del 19-de abril del afio dos mil
veintidos. 5%

I1.2. Que el Lic. Pablo Hugo Morales Ramona, en su caracter de Director

General de “C.C.L. GUERRERO?”, cargo que consta mediante nombramiento

de fecha dieciséis de enero del dos mil veinticuatro, suscrito por’la Ciudadana ‘
Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guerrero, Mtra.

Evelyn Cecia Salgado Pineda y acta de protesta de misma fecha, por lo que

en ejercicio de sus atribuciones conferidas, en términos de lo dispuesto por el .

articulo 51 fracciones | y it de la Ley Numero 175 del Centro de Conciliacion 7/
Laboral del Estado de Guerrero, “a‘sc; como el articulo 12, fracciones Il y IV del /
Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estadc de v
Guerrero, la representacién legal de este Organismo recae en su Director N

General con las facultades legales suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboracion |

|

I1.3. Que mediante nombramiento de fecha 01 de septiembre de 2022, Ia Lic.
Zoila Ruiz Pineda, fue designada como Directora de Planeacion Evaluaciony
Archivo del Centro de Conciliacién laboral del Estado de Guerrero.

i \

I.4. Que mediante nombramiento de fecha 15 de octubre de 2022, la Mtra.
Yunuen Abril Garnica San Roman, fue designada como Titular de la unidad
de Transparencia del Centro de Conciliacion laboral del Estado de Guerrero.

I1.5. Que entre sus objetivos primordiales se encuentra el ofrecer el servicio
publico de conciliacién laboral para la resolucién de los conflictos entre
personas trabajadoras y patrones en asuntos del orden local, procurando el
equilibrio entre los factores de la produccidn y la justicia social, con competencia
para substanciar el procedimiento de conciliacién, conforme lo establece el
parrafo segundo de la fraccion--XX del articulo 123 apartado A, de la

Constitucion General. \

li.6. Que es de su interés suscribir el presente Convenio de Colabgracior
para formalizar la coordinacién institucional con el “ITAIGro”, con la “

de dar cumplimiento lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley

ITAIGro
5 \_/
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Numero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipips, en
sus rubros de obligacién como sujetos obligados de implementar el sistema
institucional de archivos, Grupo Interdisciplinario de Archivos, obligacione_s
cumplimiento de transparencia de Ley numero 207 de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero; asi como, |
actividades especificas a realizar como-sujeto obligado en las que
destacan la gestién documental, clasificacién de expedientes reservados.

.

I1.5. Que, para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio

el ubicado en: Avenida Ruffo Figueroa No. 24, Coi;x\Buféqratas, C.P.
39090, en la ciudad de Chilpancingo de‘-los Bravo, Guerrerq.. ‘

lll. Declaran Ambas Partes‘"pakr medio de sus representantes: N \\\

)

\\.

lil.1. Que se reconocen-mutuamente la personalidad con la que se ostentan y
comparecen en forma libre y voluntaria a la suscripcion del presente convenio.

Ill.2. Que estan en la mejor disposibién de apoyarse entre si para lograr el ?f/
objetivo del presente instrumento juridico. 4.
' | o o
.3. Que han llegado al acuerdo de celebrar el siguiente convenio de
colaboracidén institucional para establecer las bases y mecanismos para la
creacion del archivo general de este céntro de conciliacion laboral.

’- . o % : .
Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en cumplir sus compromisos en./ ‘
los términos y condiciones previstas en las siguientes: \

CLAUSULAS:

— C——————— —— ——— — ——

-

Ny
-

PRIMERA. E! ‘Obj\eto del presente convenio; tiene como propdsito generar‘la /
colaboracién institucional entre EL “ITAIGro” y “EL C.C.L. GUERRERO”, para.

que de manera conjunta.coordinen la elaboracion y ejecucion de las di
actividades y estrategias dirigidas a _implementar acciones para
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Archivos y la Le
numero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, en su
rubros de obligacion como sujetos obligados de implementar el Sistema
Institucional de Archivos, Grupo Interdisciplinario, obligaciones
cumplimiento de transparencia de la Ley Numero 207 de Transpare

6
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Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero: asi como, las
actividades especificas a realizar como sujeto obligado en las que se
destacan la gestion documental y clasificacion de expedientes reservados;
puntualizando el Registro Nacional de Archivos el cual tiene como propésito el
control, preservacién, conservacion y organizacién del patrimonio document
la Nacion. Se trata de que los archivos de cada institucion o ente publico, asi co
los archivos privados de interés pliblico, sean reconocidos por el Archivo Gen
de la Nacién y en ese sentido por el Estado Mexicano. Para ello, los responsab@g
de los sistemas institucionales de archivo y quienes posean_archivos
documentos de interés publico, deberan solncutar al Archivo Generalde la Nacion
su registro, mismo que obtendran luego de proporcionar la informacién general y
especifica sobre su sistema mstltumonal o bien sobre el archivo pnvado ‘

i

SEGUNDA. Ambas partes se comprometen a coadyuvar en el cumphmuento de
los objetivos del presente convenio, medtante Ia realuzacuén de las siguientes
actividades y estrategias: g L

——

\\hr

nacional-de-archivos

A. Ingresar a la pagina: _hitps.//www. ob mx/agn/acciones-y-programas/re nstro- krj
>~
B. Generar Usuario y Contrasefia (responsable y/o encargado del area de
archivo).

C. C'ontestar el cuestionario de acuerdo a las areas del Sistema Institucional de

Archivo. (responsable y/o encargado§ del area de archivo).

D. Term\inar y enviar su registro, para poder obtener su constancia de Inscripcion \
al Regnstro Nacional de Archlvo (RNA) que implementa el Archivo General

] .

de La Naclbn i~

{ e ———y

= e e | ] \ ; |
i

Es de resaltar que “los trabajos postenores a reahzar ante el Registro,
;» INacional de Archivo, seran' instalar su Sistema Instntucnonal de Archi

" su Grupo Interdisciplinario de Archivo, con la finalidad de estar e
condiciones de poder cumplir con la carga de sus Obllgaclor)es-

v

de Trangparencia, Acceso 2
Calle Ninfa, Lt. 1 Mza. 6, Fraccionamiento Valle Dorado, Segunda Seccién, C.P. 39070, Chilpancingo de los Bravo, Guermer.prataccion de Dato:

Sitio Web: [11ln lagre ot mx Teléfono: 01 (747)1160376, Correo electronico: roberto.nava@italare. o mx sei bwiado de Guerre



r e " & _)

CONCILIACION ¢ - Y2 GUERRERO
LABORAL N ¥ ‘COH""“D:‘D(M! DO

ie irforraacisr y Proseccion de Datog
Pervorales ool Estedo do Cusrem

Transparencia de acuerdo al articulo 81 fraccion XLV de la Ley Niimero 207

de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica del Estado de
Guerrero.

e L J—

E. Promover y desarrollar proyectos conjuntos 'de._capacitacion, difusion

cultura, sobre temas relacionados en materia de Archlvos \ (\(
- o ‘\

F. Favorecer, en términos economucos técmcos y/o Iogustlcos el desarrollo de | \ ‘
las actividades, programas realizados en el marco del presente convemo \/
\J
incluyendo el duseﬁo y la elaboracnén de nuevos metodos y materiales, que

fortalezcan el cumpllmlento de las tareas de formacnon y difusion en el rubro de
archivos, en la medida de sus posnbmdades {] - ~

: ' 4
' 4
» \ /
| '
|

TERCERA. ElI “ITAIGro”, para el cumpllmlento del presente convenio, se
compromete a realizar las siguientes tareas:

75
! ; ]
A. Proporcionar apoyo técnico y documental en el disefio, formulacién, /

desarrolio de los distintos cursos, diplomados, seminarios. conferencias Y.
demas eventos relacionados con los temas de Archivo.

B.  Asesorar a todos y cada uno de los Sujetos Obligados a obtener su
constancia de Inscripcién al Registro Nacional de Archivo.

C. Ayudar en la integracién de su Sistema Institucional de Archivo, con el Z
que; .

D. Se mtegrara Su coordmador de archlvo_ya su vez;
E. Lasareas operatuvas que son las siguientes:

\‘

g
e

\-
\_'
- ——

L . Encargado del archivo de correspondencna
Il. Encargado del archivo de concentracién.

[l. Encargados de archivo de tramites por area o un daa
V. Encargado de archivo histérico.
T'JHSDJIGRCO. ACCaS0 3
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A Brindar la informacién necesaria para la integraciéon de su Grupo
Interdisciplinario de Archivo.

G.  Vigilar el cumplimiento a sus obligaciones de transparencia de acue
articulo 81 fraccion XLV de la- Ley-Nimero 207 de Transparencig\
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de éUe((er&* \

N\

CUARTA. “EL C.C.L. GUERRERO” se compromete, ademas, a coadyuvar en el

cumplimiento del presente convenio mediante el desarrollo de las siguientes N
medidas: oy \. r/
A) ~ Promover y difundir, entre su personal-de oficinas y a la ciudadaniaen  ° 0%
general, los eventos que sean organizados con Ei “ITAIGro”. En la pagina web 7

oficial y redes sociales de “EL C.C.L. GFE"RRERO”.

B)  Facilitar conforme a sus posibilidades el uso de sus instalaciones para
realizar actividades relacionadas en materia de Archivo. -,

C) ' Registrar y clasificar de acuerda a lo establecido por Ia ley de la materia, | \
los archivos de “EL C.C.L. GUERREROQ”. Y

D) Coadyuvar en la supervision, evaluacién y seguimiento de las actividades \\
en materia de este convenio.

l

QUINTA. Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad
por las faltas de sus trabajadores a los cursos materia del presente convenio
ya que se considera que los mismos son parte de su capacitacién por io que no
importa que sean en horas laborables y-una vez concluidos estos se incorporen a :
su trabajo. | I N ey 7, 74

SEXTA. Este instrumento tendra una “VIGENCIA INDEFINIDA” 2 partir de la fechz
de su firma; no obstante, cualquiera de las partes, con la simple notificacio
que de ello haga, con treinta dias de anficipacién a la fecha en que se prda
darlo por concluido, sin perjuicio de que, durante su vigencia, pueda_sej
modificado, adicionado o restringido en su contenido y alcances legales. nighe
caso se dara por terminado el presente convenio cuando, después de un af

evidente que los compromisos y actividades pactadas en el mismo carezaanie
cumplimiento efectivo. [TAKGr
9 Htuto de Transparencia, Acceso a

«¢ion y Protaccidn de Datos
Calle Ninfa, Lt. 1 Mza. 6, Fraccionamiento Valle Dorado, Segunda Seccién, C.P. 39070, Chilpancingo de los Brave,Gwerrers. Estado de Guerrero

Sitio Web: 1110/1taigro.org.mx Teléfono: 01 (747)1160376, Correo electrénico: robeto navad




j ! TRANSF CAMANDO

CONCILIACION § .7 . j, CUERRERO
R &Y "”’ GONMRND DEL FSTADO

ettuto de Tremepurencie, ACCSS0 &
I» trforraacior y Protecoidn de Ceecs
Persorsies ol Estace 9o Guerwm

SEPTIMA. El presente convenio es producto de la buena fe, en razén de lo c
los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto, a su interpretacion, aplicacion

y cumplimiento, asi como, los casos no previstos en el mismo, seran resueltos J
comun acuerdo

OCTAVA. “LAS PARTES, convienen en que el personal designado por cada una
de ellas para la realizacion de las acciones previstas en el presente convenio, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que o empleé por ende,
cada una de elias, asumira su. responsabllldad por este concepto y errmngun caso
seran consideradas como patrones solidarios 0 sustltutos

Leido que fue el presente convemo Yy enteradas las partes de su contemdo y
alcance legal lo firman por duplicado-en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero el
dia 26 de junio del ano 2024 o A
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instituto de Transparencia, Acceso -
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»* COADYUVAR EN IMPLEMENTAR LA NORMATIVIDAD DE T[A LEY GENERAL DE ARCHIVOS, GESTION DOCUMENTAL
CLASIFICACION DE EXPEDIENTES RESERVADOS, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA. ACCESO A LA
" INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL SUJETO OBLIGADO O.P.D CENTRO

DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
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