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DIAGNOSTICO.

La creacion de los centros de Conciliacion laboral, surge derivado de las reformas al sistema de justicia laboral, el
cual tiene como finalidad la tramitacion de la instancia conciliadora previa a la de los conflictos ante los tribunales,
salvo que tengan una tramitacién especial, antes de acudir a los Tribunales, los empleados y empleadores deberan
asistir al Centro de Concifiaciéon correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacion, con
excepcion de aquelios supuestos que estdn eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en el articulo 684 de la ley
Federal del Trabajo.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS HUMANOS:

Actualmente se opera con dos Delegaciones Regionales Chilpancingo y Acapuico, posteriormente se aperturaran
las Delegaciones Regionales de Zihuatanejo, Iguala y Coyuca de cataldn y se cuenta solo con nueve Conciliadores
ubicados cinco en Acapulco y cuatro en Chilpancingo. Los cuales resultan insuficientes para las excesivas cargas
laborales. (Solicitudes de audiencias de conciliacion)

LEGAL ADMINISTRATIVO:

Su apertura se llevé a cabo el 03 de octubre de 2022, su fundamento legal de creacion lo establece la Ley 175 del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, publicada en el Periédico Oficial def Gobierno del Estado,
Edicion no. 31, de fecha martes 19 de abril de 2022, contando ademads con un Reglamento interior publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado no. 72 alcance [il, el dia viernes 09 de septiembre de 2022.

Por lo reciente de su creacién atin no se cuenta con un organograma oficial autorizado y por consecuencia tampoco
un manual de organizacion.
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POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE

Las y los trabajadores y empleadores del estado de Guerrero,

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

Carecen de justicia laboral.

EIFE L
TR

PROBLEMA CENTRAL DEL PROGRAMA

Las y los trabajadores y cmpleadores del estado de Guerrero, carecen de justicia laboral,
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{ANEXO 3}

Arbol de Problemas 2023

Eje del PED: Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobemanza Democrédtica

Programa Presupuestal: Reforma laboral.

—_—

Las y los trabajadores y empleadores carecen justicla laboral en el estado de Guerrero,

r

=

A

Las tribunales laboraies especiaiizados emiten resolucicnes a [argo plazo &n el astado de
Guerraro,

A los trabsjadores y empleadores, no sa les defiende sus intereses y
derechos lahorales en &l estado de Guerrero,

Bajo indive de conventas firmados entre Irabajadoras
y la8 empresas pavadas pave la conciliacidn {aboral
&n ¢! astado de Gueraro

informacion astad|stica de despidas |aborales
nauficients

Directora de Planeacion,
Evaluacién
y Archivo,

Lic. d Ruiz Pineda.

Jefe de fa Unidad de Control

Rodriguez.

Dsainterés de [as y los trabajadores en materia de
Concillacior Latoral

Audencias de concillacsin entre empleador y
trabajador dsfickentes

Poca difusion de los serviclos prestados par s! Certro de
Conciliacion Laboral

Dasgcaonotimisnto da la existencla de un
Cenlro do Conciliacidn

Esmir Sanchez

Lie. Irvin Axel Lagunas Hernandez.
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Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Linea de Accion:

Formate 4. MIR

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica.

3.1 Contribuir a la consolidacion del Estade de Derecho que permita la gobernabilidad, el desarrollo y fa paz social, privilegiande el pleno
ejercicio y respeto a los Derechos Humanos, la igualdad de género, la atencién oportuns e inclusiva a fas legitimas demandas ciudadanas

y el debido cumplimiento de 1a ley, elementos indispensables para la transformacion del estado de Guerrero.

3.1.1 Fortalecimiento del Estado de Derecho y la Cultura de la Legalidad.

3.1.1.2 Garantizar el Estado de Derecho con base en [a legalidad v el bienestar de |a sociedad, como elementos del sistema de
representacion palitica, de la vida institucional y la vigencia de los derechos politicos, sociales y laborales.

Resumen Narrativo

Matriz d

Indicadores de desempeno

ndicadores para Res

ados

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir a la consolidacion del Estade de
Dereche gue permita la gobernabitidad, el
desarrollo y la paz social, privilegiando el pleno
ajercicio y respeto a los Derechos Humanos, la
igualdad de género, la atencidn oportuna e
inclusiva a las legitimas demandas ciudadanas
y el debido cumplimiento de Iz ley, elementos
indispensables para la transformacidn del
estado  de Guerrero  mediante a2
implementacion de [a Reforma Laboral al
sistemna de justicia laberal.

Porcentaje de avance de
ejercicio del gasto detinado a
la implementacidn de la
Reforma laboral.

“Informe analitico
presupuestario al cierre del
ejericio".

Area responsable de |a
informacion: Direccidn de
Administracidn y Finanzas.
Fecha de elaboracidn;
Link de publicacidn:

Las diversas dependencias
v entidades paraestatales
contribuyen a llevar a cabo
actividades para
implementar la reforma
labaral en el estado de
Guerrero. Las candiciones
fnancieras del estado se
mantienen estables.

Prapdsito

Las y los trabajadores y empleaderes del
estado de Guerrero gozan de justicia laboral.

Porcentaje de acciones
implementadas en materia de
Conciliacion Laboral.

"Informe de acciones
implementadas al 100%"
Arearespansable de la
infarmacion: Direccion de
planeacion,

Fecha de elaboracion:
Link de publicacién:

Los servidores publicos del
Centro de Conciliacian
Laboral tienen interés y
llevan acabo sus
actividades
encomendadas.




Programa de Conciliacién Laboral

Porcentaje de procedimientos

"Informe de procedimeintos
de conciliacidn®.
Area responsable de la

Las y |os trabajadores y

Componentes ) de conciliacién prejudicial informacién: Direccién de  |empleadares participan
implementado. . .
efectivos. Conciliacidn, activamente.
Fecha de elaboracign:
Link de publicacién:
“Informe de convenios
Garantizar el Estado de Derecho con base en la . . firmados". .
. . ) Tasa de varacién de convenios Las v los trabajadores y
legalidad y el bienestar de la sociedad, come ) ) Area responsable de Ja
) ; - firmados para garantizar la . . empleadores llegan a
Actividad 1 elementos del sistema de representacion . | informacién: Direccidn de ]
. T A . implementacion de la reforma . acuerdos y firman
politica, de la vida institucional y la vigencia de Conciliacion. X
laboral. convenios.

los derechos politicos, sociales y laborales.

mmn:mamm_mwoana:“
Link de publicacian:

Directora de Planeacién,
Evaluacién
y Archivo,

Lic.

Ruiz Pineda.

Jefe de la Unldad de Control

{ic. Yaomar Esmir Sanchez
Rodriguez.

Director de Admén. y Finanzas,

Lic. Irvin Axel Lagunas

Hernandez.

Director Ganggal,

4,
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Objetivos de desarrollo sostenibie:

Metas:

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

Eje del PED:

Objetivo:

Estrategia:

Linea de accion:

Programa Presupuestario/ Actividad

Institucional:
Unidad Administrativa:

Problematica que atiende:

RESUMEN NARRATIVO

Contribulr a la consolidacién dsl Estado
de Derecho gue permita la
gobernabilidad, el desarrolio y la paz

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2023

16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

COMGLIACION
LARORAL

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia

para todos,

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica.
3.1 Contribuir a la consolidacion del Estado de Derecho que permita fa gobernabitidad, el desarrolto y la paz social,
privilegiando el pleno ejercicio y respeto a los Derechos Humanos, la igualdad de género, la atencién oportuna e inclusiva a
las legitimas demandas ciudadanas y el debido cumplimiento de la ley, elementos indispensables para la transformacién

del estado de Guerrero.

3.1.1 Fortalecimiento del Estado de Derecho y Ja Cultura de la Legalidad.

3.1.1.2 Garantizar el Estado de Derecho con base en la legalidad y el bienestar de la sociedad,

como elementos del

sistema de representacién palitica, de la vida Institucional y la vigencia de los derechos politicos, sociales y laboraies.

Refarma laboral.

Direccion General.

s

Las y los trabajadores y empleadores del estado de Guerrero, carecen de justicia laboral.

INDICADORES

METODO DE CALCULO

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Las diversas
degendencias y entidades

social, privilegiando el plenp ejerciclio y ! “Informe analitico|paraestatales contnouysn
respgto a los Derechos ::Bmsom. la Mnﬂnmaﬁm.m_.mqnﬁaa,wm_m,‘mmmﬂnh e S nﬂacutmuaao al cisrre della u_m<m_.&om_vo mﬂ?nmaum

z wcﬂm_mmhm umo_._“w. _Mw_ﬁwﬂ“oﬂhﬂwﬁﬁ CCL-Gro. IND-FIN-001  destineds @ la|ejercido / Monto del | MN_MM_” e >Jw o 48 _:ﬁhm._sm: W
cludadanas y el debido cumplimiento de ﬁwu%:ﬂ“dwﬂnhwm de - lajpresiaLesia aprohzdo) 100 informacion.  Direccién  delestado de Guerero. Las
la lay, elementos indispensables para la - Admilnistracidn y Finanzas.  |condiciones fnancieras del
transformacion del estado de Guerrero estado  se  mantienen
mediants |18 unplementacion de la estables,
Reforma Laboral al sistema de justicia.

o "Informe = G Los servidores plblicos

[t Las y los trabajadores gozan de Porcentaje de acciones |(Nimero de acciones implementadas &l 100%" del Centro de Conciliacion

.m ?2«2» laboral en el estado de CCL-Gro. IND-PROP-002 implementadas en implementadas al 100% / ?Mm responsable de la Laboral tienen interés y

w G ' materia de Congiliacién |Nimero total de acciones ) * informa o% Direccién  de llevan a cabo sus

& SIEAEar0; Laboral. 100 niormacon: © actividades

o Planeacidn.

encomendadas.




e & (
= Doreenins de (Numero de procedimientos [*Informe de procedimeintos
m_ Programa de raekdls _._,wﬁm_.;om as de conciliacion atendidos /  |de conciliacion”.|Las y los trabajadores y
z c-1 conciliacién labaral CCL-Gro. IND-COMP-003  Procedim i [NUMeEro de procedimientos  [Area responsable de lalempleadores participan
o ; conciliacién  prejudicial Tl ) e s et )
implementado. 2 de conciliacién recibidos) informacién:  Direccién  delactivamente.
efectivos. i
m. 100 Conciliacion.
Garantizar el Estado de
Derecho con base en la
legalidad y el bienestar - :
de la sociedad, como Tasa de variacién de  |(Ntimero de convenios “Informe  de  convenios s ot et e
elementos del sistema convenios firmados  |firmados en el afio t / firmados". e u_\mmn_oam ___ P y
C-1.ACT1 |de representacion|CCL-Gro. IND-ACT-004 para garantizar la ({NUmero de convenios Area responsable de |la P o
4 : : _ = _ acuerdos y firman
politica, de la vida implementaciénde la  [firmados en el afio t-1}-1)  |informacién:  Direccién  de B o
institucional y la vigencia reforma laboral. *100 Congiliacion.
de los derechos
politicos, sociales vy .
laborales.
Directora de Planeaclén, Evaluacion Jefe de fa Unidad de Control Director de Admoén. y Finanzas,
y Archivo, Interrp, /
i A
,/m.@\\
Pl 17
Lic. gﬁﬂmﬂ Esmir Sanchez Rodriguez. Lic. | agunas Hernandez.




s CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
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DG MORMACH L BROG E "PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS"

CENTRO DE CONGILIAGION LABORAL
DIRECCION GENERAL

SECTOR: 3 Sector Parmestatal UMBAD RESPONSABLE: CENTAQ DE CONGRIACION LABORAL

FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:

1 Gobierna 1.3. Coordinacion de fa Politica De Gobiemo [ 1.3.5 Asuntos Juridicos

a creackdn de los centros de Cancillacion labaral, surge derlvado de las reformas al sistema de justicla laboral, el ¢ual Hene coms finalidad fa tramitacidn de [a Instancia canciliadora previa a 'a de los conflictos ante fos tribunales, salvo que tengan una tramiacidn especial,
las Tribunales, los trabajadeores y patrones deberdn asistir al Centra de Conelliacion correspondiente para solichar el inicie del procedimiente de con

ntes de acudir a
<l6n, con excepcion de gouellos supuestos gue estdn exmides de agotarla, conforme 2 lo previsto en el articulo 684 de (3 ley Federal el

Trabajo

|
INFRAESTAUCTURA ¥ RECURSOS HUMANOS:

Actualmente se opera con Z Belegaciones Regionales Chilpancings y Acapulce, posteriormente se aperturaran fas Delegaclones Reglonales de Zibuatane]o, Iguala v Coyuca de catalin y se cuenta solo con @ Concllsdores _._w_nnad 5 en Abapulco y salo 2 en Chilpancingo Los cuales resutan

Insuficientes para las excestvas cergas laborales. {Solicitudes de sudiencias de canciliacidn) . |

LEGAL ADMINISTRATIVO:
SU apertura se levd @ tabo el 03 de actuhbre de 2622, su fundamento lega! de creacidn lo establece la Ley 175 ¢#! Canteo dda Conillacion Laboral def Estado de Guerrerg, pubilicada en el Perdd:co Gficlal del Goblema del Estade, Edicién ne 31, de fecha martes 19 de abell de 2022, contando |
ademas con un Reglamento Interior publicado en el Pencdico Oficial det Goblernc del Estado ne. 72 aleance i1, el dia viernes 09 de septiembre de 2022

AR — Por o reclente de su creacion aln na se cuenta con un organograma oficlal autorirado y por consecuencia tampoco un manual de organizacidn ]

Las y los trabajadores y empleadores del estado de Guerrero, carecen de justicia labo

ARBOL DEL PROBLEMA

| ARBOL DE DBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGIA

B.8 Proleger los derechos laborales y premover un antomno de trabajo seguro y sin nesgos para todos los irabajadores, incluides _am_
trabajadores migrant@s, en paricular jas mujeras migrantes y [as personas con empieos precalios

EJE OBIETIVO ESTRATEGIA. LINEAS DE AGCION

31 Contibuir a la conselidacidn del Estado de Derecho gue

parmita la gobemabilidad, el desarrollo y la paz social, privilegiando 3 1.1.2 Garantizar el Estado de Deracho con base en la

: el plenc sjercicio y respeto a los Derechos Humanos, la igualdad 3 1.1 Fortalecimiento det Estado de legalidad y el bienestar de |a sociedad, como elementos

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabiidad y Gobemanza Democrética. |de género, la atenclén oportuna e inclusiva a las legifimas _u_,wq,m oy Iz Cultura A Lagalidad del sistema de tepresentacién politica, de fa vida
demandas cludadanas y el debido cumplimienio de la [ey, * linglituciongt y la vigencia de los derachos politcos,

elemantos indispensables para [a transformacién del estado de sociales y laborales.

Guerrera.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADC DE GUERRERO.
Presupuesto basado en Resultados 2023 (PBR)

E "PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS"

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

DIRECCION GENERAL

e CLAVE. HOMBRE DEL INDICADOR. WETODODECALCULO. | UM, | ™SU2%%%% |71oG g INDICADOR,|  DIMENSION. SENTIDO DEL INDICADOR. MEDIO DE VERIFICACION.
n_unaaam_m de m<m=nm W sjercicic | (Mento m.._\ﬂmm%csa “informe ansffice Eﬁkas.is ul cwim del
el gasto destinada a ajencido ! Monic del N Y ejercicic” ea responsable de in
SN CCLGro ING FIN 001 implementacion de la Reforma presupuesto sprobade) * Porcentaje Anuat. Estratégico. Economia, Asgcendeanle. w_."ﬂ_ﬁ“n-.o: Dreccibn de  ASmiveiEoen
laboral, 160
Parcent:ye de acciones _L_M,__M_Hmm_ﬁwmw”mm”p_.h_ﬂo:%“m f o “Informe de mccionen implementsdes ol 100%"
PROPOSITO come morrorooz  {Implementadas en materia de Numero total de Boaones ) © Porcentaje Anual. Estratégico Eficiencia. Ascendente. Area renporsable de la informasdn: Dieccdn de
conciliacidn laboral 100 ! el
(Numaro de procadimienios
0 de conciliacion atendidos / “informe de procadimeinion de  concllacion
COMPONENTE 1 covne mocompoy || OTCENtajE de procedimientos da ) ey ge procedimientos | Porcentaje | Semestral. Gestion. Eficiencia. Ascendante. Area reaponsable de ta informacién Direcedn de
conciiacién prejudicial efectivos, de concilacién recibrdos) * Conchiagon
100
Tasa de variacién de converios {{Numero de canvenos
firmados para garantizar fa fimdoaienisianoili g g Tl decomerks | fredos
€1 ACTIVIDAD L COLG NO-ACT o0 | i Numero da corvenios Porcentaje | Trimesiral Gestion Eficiencia. Ascendents. Aves respenesiie de I informackin Duecsdn da
implemantacion de la reforma firmados an & afo t-1) -1) Concliacion
laboral. 100
$18,000,000.00

PROGRAMA E “PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS"
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
Presupuesto hasado en Resultados 2023 (PBR)

E "PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS"

CENTRO DE CONCILACION LABORAL

Contribulr a la consolidacién del Estado de Derecho que permita la
gobarnabilidad, ol desarrolio y la paz soclal, privileglando el pleno sjercicio
¥ respsto a kos Derechos Humanos, la igualdad de géners, la alencidn

Pesok

DIRECCION GENERAL

3585

| FIN P a a las leg ¥ el debido
| de la ley. blas para la
del estada de la i e la Reforma Laberal
| al sivtermae de justicis.
PROPOSITO Lan v Tos trabajadares gozen dejusticia taboral en af estedo de Guerrerc.
1
LOMBONENTE L __..un__.._._n de Laboral impl o
A I i IR
Garastizar 2| Estedc de Derecho con bass en Ia legalidad y of bienestat n-__
o1 ST In socledad, gomo slementos del sistema de represeniacién pabtica, de te|
L vids instiucional y la vigencls de los derechos politicos, sockiles n_
laboralas. |
S S

FIN

COMPONENTE

Contribylr 4 ks conualdacitn del Exlado da Derecho que permila 1a gebsmabiidad, o

¥ In paz qocialk, w plena sjercicio y respats & los Derechas
Humanas, [ iguakdad de géners, la stencadn oporfuna @ Inclusive o s legitmas)

¥ ol datiido de 1a oy, |
pars la translonmactén del estads de Guerrero mediants la implemsntacion de la|
Referma Laborsl ol sivtema da justicls

}

3585

1807

!

$15 000 000 CO $18 000 000 00 i $18 000 000 00 $18 000 000 00

3505

3593
1307352 | 1 350135221: W 735 7

Progrema

Las ¥ los trabajadores gozan de justicia laborsi #n a) estada da Guarrero.

Programa de | laberal tmpl o

CLACYMWADAD L

Garantizar ol Estado de Derecho con base en a legalidad y sl benestar da
la sockedad, como elementos del sistema de representacidn politica, de la
widn institucional ¥ la vigeacla de los derechos politicos, sociales y
laborakes

Frograme

Programs

Canvenios

i
- O O O - I - - O - I
gl e8| 8| 2|8 |88 |88 |8
§ | % |% | 8 8| % | R |8 %% |8 $18.000 000 00
IR RRHEE -
(8 8 | 8| B & g R | B | R |8 ——
g % g | 8 _ § 8/ 8|8 8|8 )% |
N N S P I I, (R bl (gl B ” D S
I LS R m 2| SR B s _
gl 8 8|88 el 2|8 |E |8
3 : 18,000,000 0¢
AR EEREERRERESR RN
LN - R R
m NN R N R
g gIE B m gl 2188 18 002,000 00
5| 1 jEW1wwm_wm_
1
S = 1 A e e e et
TOTAL A\ $18,006,000.00

281

350

350 285 238

215 30

Directora de Planeaclén, Evahkmcion

Lic. Yaomar Esmlr Sanchez Rodriguez.

Divactor de A

. ¥ Finanzas,

Lic. trvin Axel Laounas Herndndaz.




B Ficha Técnica
GUERRERO Indicadores del Desempefio s

Lot Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 =
RAMO: 28 Participaciones Federales a Municipios FECHA: 01/01/2023
FONDO: Fondo General de Participaciones.
NOMBRE DEL PROGRAMA: Reforma laboral

EJE TEMATICO: Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica.

OBJETIVO: 3.1 Contribuir a |a consolidacion del Estado de Derecho que permita la gobernabilidad, el desarrollo y 1a paz social, privilegiando el pleno
ejercicio y respeto a los Derechos Humanos, ta igualdad de género, la atencién oportuna e inclusiva a Jas legitimas demandas ciudadanas y el debido
cumplimiento de [a ley, elementos indispensables para la transformacion del estado de Guerrero.

ESTRATEGIA: 3.1.1 Fortalecimiento del Estado de Derecho y la Cultura de |a Legalidad.

LINEA DE ACCION: 3.1.1.2 Garantizar el Estada de Derecho con base en la legalidad y e! bienestar de la sociedad, como elementos del sistema de
representacién politica, de la vida institucional y ia vigencia de fos derechos politicos, sociales y laborales.

Datos de identificacion del indicador
Clave Nombre Fuente de verificacion

“Informe analitico presupuestario al cierre del

CCL-Gro. |Porcentaje de avance de ejercicioc del gasto destinado a la implementacion

ejericio™ Area responsable de la informacion:

|NI;;:2N- de la Reforma laboral. ) Direccian de Administracion y Finanzas.
Definiciéon Nivei en la MIR Dimension
Este indicador medira el monto del presupuesto ejercido con )
u FIN Econcmia
relacién al presupuestado.
Meétodo de calculo Unidad de Medida.
(Monto del presupuesto ejercido / Monto del presupuesto aprobado) * 100 Porcentaje
Frecuencia de medicidn Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
Anual Guerrero 2022
Sentido del indicador — - LR
Afio Periodo Valor
Ascendente 2022 Octubre - Diciembre S 6,602,884.45
Parametros de semaforizacién Metas
Afio Periodo Valor
{67%-100) | (34%-66% | (1% -33% 2023 Enero - Diciembre S 18,000,000.00

Variables que confarman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacién

Monto del presupuesto ejercido. Pesos “Informe analitico presupuestario™
Monto del presupuesto aprobado.

Pesos “Informe analitico presupuestaric”

Observaciones

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Plblico Dependencia Area
Mtro. José Emmanue! Salazar ibarra CCL Direccion General
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electrénico
Director General del Centro de Conciliacién del )
7471232840 centro ro@gmail.com
Estado de Guerrero.
Elabord Revisd
. ic. Irvi | Hernandez.
Lic. Zoi%ineda. Lic. Irvin Axﬁas ernandez
Directora de Piépéacién, Evaluacion Director de Admon. y Finanzas,
y Archivo, /

Direccion General de Evaluacion
Retinto del Poder Esecutivo, Edificio Tierra Caliente, planta baja, corren electrinico: dge seplader@guermrero.geb.mi




ficha Técnica
Indicadores del Desemperio
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

GUERRERO —
COWEWNC DEL ESTADD 1 amoRa

RAMO: 28 Participaciones Federales a Municipios FECHA: 01/01/2023
FONDO:  Fondo General de Participaciones.
NOMBRE DEL PROGRAMA: Reforma laboral

EJE TEMATICO: Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica.

OBJETIVO: 3.1 Contribuir a la consolidacién del Estado de Derecho gue permita |a gobernabilidad, el desarrollo y la paz social, privilegiando el pleno

ejercicio y respeto a los Derechos Humanos, la igualdad de género, la atencidn oportuna e inclusiva a fas legitimas demandas ciudadanas y ei debido
cumplimiento de la ey, elementos indispensables para la transformacion del estado de Guerrero.

ESTRATEGIA: 3.1.1 Fortalecimiento del Estado de Derecho y la Cultura de la Legalidad.

LINEA DE ACCION: 3.1.1.2 Garantizar el Estado de Derecho con base en la legalidad y el bienestar de ja sociedad, como efementos del sistemna de
representacién politica, de Ia vida institucional y ia vigencia de los derechos politicos, sociales y laborates.

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre Fuente de verificacion
Porcentaje de acciones implementadas en materia de conciliacion laboral. | " )
CCL-Gro. IND- Informe analitico presupuestario al
PROP-002 cierre del gjericio”
Definicion Nivel en la MIR Dimension
tste indicador medird una de las actividades mas importantes ‘ L.
P PROPOSITO Eficiencia
del CCL.
Método de calculo Unidad de Medida.
{Nimero de acciones implementadas al 200% / Numero total de acciones ) * 100 Porcentaje
Frecuencia de medicion

Desagregacion geografica

Serie de informacion disponible
Anuai Guerrero 2022
Linea base
Sentido del indicador
Ao Periodo Valor
Ascendente 2022 Octubre - Diciembre 1
Parametros de semaforizacion Metas
Afio Periodo Valor
(67% - 100) | (34% - 66% | {1%-33% 2023 Enero - Diciembre 6
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Namero de acciones implementadas al 100% Accidn "Informe analitico presupuestario”
Namero tota! de acciones Accidon "informe analitico presupuestario”
Observaciones
Responsable del indicador
Nombre del Servidor Pablico Dependencia Area

Mtro. José Emmanuel Salazar lbarra cCL Direccién General

Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electrénico
i eneral d tro d nciliacion del —~
Director G el Cen eCo 2471232840 antrRs e
Estado de Guerrero. ;ﬁ e
Elabogé Reyis6
Lic. ZoiIa’Wneda. iE - e %unas el Mtro. José A azar tbarra.
Directora de Plaﬁy;cién, Evaluacidn Director de Admon. y Finanzas, D'irectorrSeneral,
' Archivo,
Direccion General de Evaluacion

Recinto del Poder Ejecutivo, Edificio Tiera Caliente, planta baja, comeo elecironico: dge seplader@guermerc.gob. mx




Ficha Técnica

GUERRERO Indicadores del Desempefio =
z Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 e
RAMO: 28 Participaciones Federales a Municipios FECHA: 01/01/2023
FONDO: Fondo General de Participaciones.
NOMBRE DEL PROGRAMA: Reforma laboral

EJE TEMATICO: Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica.

OBJETIVO: 3.1 Contribuir a la cansolidacién del Estado de Derecho que permita la gobernabilidad, el desarrollo y la paz social, privilegiando el pleno
ejercicio y respeto a los Derechos Hurnanos, [a iguaidad de género, la atencién oportuna e inclusiva a las legitimas dernandas ciudadanas y el debido
cumplimiente de la ley, elementos Indispensables para la transformacion del estado de Guerrero.

ESTRATEGIA: 3.1.1 Fortalecimiento del Estado de Derecho y la Cultura de la Legalidad.

LINEA DE ACCION: 3.1.1.2 Garantizar el Estado de Derecho con base en la legalidad y el bienestar de la sociedad, como elementos del sistema de
representacion politica, de Iz vida institucional y Ja vigencia de fos derechos politicos, sociates y laborales.

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre Fuente de verificacion
;,C;:;_ Tasa de varacion de convenios firmados para garantizar fa implementacién | "Informe de convenios
004 de la reforma laboral. ' firmados™
Definicién Nivel en la MIR Dimensién
El presente indicador mediré {a comparacion de consiliaciones ACTIVIDAD Eficiencia
antes y después de la reforma laboral.
Método de calculo Unidad de Medida.
{{NUimero de convenios firmados en el afio t / Nimero de convenios firmados en el afio t-1) - .
1) *100 Porcentaje
Frecuencia de medicién Desagregacion geografica Serie de informacion disponibie
Trimestral Guerrero No disponible
Sentido del indicador . el o
Ao Periodo Valor
Ascendente 2022 Octubre - Diciembre &70
Parametros de semaforizacion Metas
Afio Periodo Valor
{67% - 100) | (34% - 66% | (1% -33% 2023 Enero - Diciembre 3595
Variables gue conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Namero de convenios firmados en el afio t Convenio "Informe de convenios firmados”
Niimero de convenios firmados en el afio t-1 Convenio “Informe de convenios firmados™
Observaciones

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Pablico Dependencia Area
Mtro. José Emmanuel Salazar |barra cCL DiFEegiopiC meal
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electrénico
Director General del Centro de Conciliacidn del
7471232840 centro.cl. #
Estado de Guerrero.
Elaboré n Revisd Autor
Lic. Zoil ineda. Lic ROuini ungs Hernandez. Mtro. José azartbarra.
- .
Directora de Pldpéacion, Evaluacion Director de Admén. y Finanzas. »ﬁiﬁ(-’;e@ﬁé'neral.
y Archivo Z /

Direccion General de Evaluacion
Recinto del Poder Ejecytivo, Edificie Tierra Caliente, planta baja, cormeo efecfrénico: dge seplader@guermero.gob.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
FORMATO PARA LA INTEGRACION DE LA CLAVE PRESUPUESTARIA

GUERRER®

g
Esteuctura Adminis- Estructura
* : : Estructura Funcional .
Plan Estatal de Desarrollo trativa Programatica
Fuenta da Fondo
f g . 7 : —~ ansversalidad i : " Tipode Reglan
Eje Tematico Objativo Estrategia nea de Accion Sactor Finalidad Funcion subsfuncién © Madalldad Pp (€lave Bp de Género P:..,_:_Ma. _u__:_.._:n_n. mﬂu_o Gachralica
miento miento
1. Gasho "
1121 Suedas base al personaf permanente i 12 Guereero 5,393,321 52
1321 Primas de vacacionas, dominical y 1.Gasto |,
tn de fin o afio corriente 12 Guerery 1671177 36
2111 Materiales, tiles y equipos menores de (1. Gasto |,
oficina corionte | - CUBTe 500,000.00
2121 Materiales y ullles de imprasitn y 1. Gasto 5
feproduccisn carriente 8: Cucrrero 120,000 00
2141 Naterigles, dliles y equipos menores de 1 Gaslo .
tecnologle: de la inf ity ) 12 Guamero .
iy e y comiente 697,000 ¢
2151 Matrial impreso 8 infermacién digital ! o.mms 12 Guerrero
camiente 42,000 00
N - 1. Gasio 9
o o 3.4.1.2 Garantizar el 2181 Material de limpieza ) 12 Guerrero 380,000 00
3.1 Contribuir & la consolidacidn Estado de Deratho i
del m.mﬁmn_o de Derecho que con haseenla 2211 Productos ailmenticios para personas 1 Dm”ﬁ 12 Guerera 42000 00
permita la goberna m.n_. el legalidad y ef cories 600 00
32 s0cid )
. g nmmmqo%o f__ _m_%za mm.m_.n : 311 bieneslar de fa 2481 Materisl eléctrico y eleclibnico i m.mm_m 12 Guerrero £0.000 00
w_mm mm_n ° 2 B _m m_mm mmo%mmngm rcamnow Fortalecimenta | sociedad, como Centro de L Prestagion B. lgualdad de 11 == —
B UEIecho, | respata ~'ldel Estadoce | clementosdel | 5 Sector . 1 Coordinacion | 1.3.5 Asuntos - M Recursos , . ‘ 1. Gasto
Gobemabiidad | ia lgualdad de génerc, la atencicn ! Congiiiacion 1 - i de Setvicios Género e Recursos 2611 Corvbustibles, lubricantes y acitivos K 12 Guersero 450,000 00
il _u,a ala Darecho y la sistemade Paragstatal Laboral Gobiemo |De La Politica|  Juridicos Piblicos Inclusion Social | Fiscales esfatales corriente !
! Ooa,m&wzmm o_uon“_._m : ao cm. dad ] A e repressntzciby ? De Gobiemo 2711 Vestario y uniformes 1. Gasio 12 Guerrero
Democratica. | le amm mam:_ m.m ciudadanas y Legalidad politica, de |2 vida ¥ i 42600.00
el debide cumplimiento de 1a lay, nstitucional yfa o
elemantos Indispensables para la vigencia de las 2911 Hernrmientas menores S:.H.M 12 Guenero 250000
:mnmwoz.:mn_..wu_o_., QmM B n_m qumn_._.om nc::ncm_ 28271 Refacclones y accesorios menores de 1. Gasto
. n i :
e sociales y laborales. edificios ! doreria 12 Guerrero 4080000
¥ BCCesonos menores de -
0 de administracion. 1. Gask 12 Guerrerg
educacing y recreativo corriente 42,000.00
28471 Refacciones y accesorios menores de 1 Gasto
equipa de camputo y lecrologlas de ta comienie 12 Guerrero 4200000
2801 Refacciones y accesorios menores de |1 (3asto
0L de Fansporte comanta 12 Guerrero 42,000.00|
1 Gasl
" . ]
3111 Energia eléctrica coiais 12 Guerrerg 126,00000
1 Gasto
k| Guerrero
42 ous comente |2 Cue 3,000 00
3141 Telelnia tradicions) M%M”ﬂ 12 Guerrero 48,00000




( ( .

3181 Servicios postales y telegraficos ! Gasla 12 Guerrero 12,000.00
3221 Amendamienio de edificios L mmm_o_ 12 Guerrerg 1,322.400.00
1
3271 Amndamienta de activos intangibles noMM”MM 12 Guerrera ) 7 &m._nn..wm
itios legales, de contabilided, 1.Gasly |,

a1 relacionados o ¢ Guerrero 6443175

3341 Senicios de capacitacién 1 m.mma 12 Guemero

corients
bir a | lidacia 31.1.2 Garantizar el 3371 Serviclos de proteccin y ssguridad Mn_m__“w__m 12 Guerrero .
3.1 Contribuir a la consolidacién Estadc de Derecho e - ﬂ

del m_mzao de Dm,.m.”,._:o Mcm_ con base en la 3411 Sewvicios fnancieros y bancarios nmn_mw:m 12 Guerrero 4800000
permita la gobernabi am, N legalidad y ; ] Btk

) ummmﬂ”m__c <_ _m_ paz m.n_n“m.__,. 311 bienester de la wmw“._ Mwmmmémao; y mantenimmienlo menor de | 1. Gasto 12 Guerrero
j [} i Nt n
Eie 3 Estado [ privilegiando el piano ejercicioy | v scciedad, como 13, . COmente | 18boal

de Derecho, j respetoa los Derechos Huma Centro de - Prestacion B. lgualdad de 1

i .ﬁ g . : def Estado de elemantos del 5 Sector Congiliacien 1 Coordinacién | 1.3.5 Asuntos de Servicios E Genero e Recursos Recursos |ass Reparacon y manienimiento de equipa | 1. Gasto 12 Guerrero

Cobemabilidad | la acm_nw de m_mswa._ mm . Deracho y I sistemadz | Paraestatal Laboral | GObiemo [De La Political Juridicos Bibl Inclusién Social | Fiscal estataleg |30 taste : ) | 600000
y Gobernanza . ouo B IGIHEE Cullura de la representacion Rl Ce Gobiemo tolieos MElsiagoc(a iwaeles 3581 Semvicics de iimpieza y maneln de 1. Basto
Democratica. { legitimas demandas ciudadanas y Legaligad politica, de 12 vida s i 12 Guerrero

el debido cumplimiento de la ley,

cormente 360,000.0
institucional v la

e
glementos ,En__,mnm:mmw_mm parala vigencia de los 3841 Senicios de revelada de Totografias 12 Guermero 310112 |
_ﬁmgmazzmn_wﬂhm_. estado de derechos politicas, 1. Gaslo — |
U ) . . Gasl
sociales y laboreles. 3 ies at [
y 11 Pasajes aéreos diienia 12 Guerrero 3000005
! Pasajes lemestres 1. Gaslo 12 Guemero | .wa_u,cn.c.o” |
3751 Vig'cos en el pals 12 Guerrero 739,831 76
1831 Camgresos y convenciones 12 Guerrera
comenia ezl
3821 Impusstos y derechos 1. Casto 12 Guemero
comente
Directora de Planeacion, Evaluacién Jefe de la Unidad de Control

Director de-Admén. y Finanzas,
y Archivo,

b

p _r-.f.x
7\
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Lic. Irvin Axel Lagunas Hernandez.

Lic. Na:m WEN. Pineda. Lic. YaomagEsmir Sanchez Rodriguez.
L




